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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istlinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli irci vz, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve mildafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, enin, en kymetlhazinendinItkblde dah, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
edhahlann ofacakt. Bir g, istilalve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin!
Bu imkan ve geraif, gok namiisai bir mahiyette tezahir
edebilr. el ve cumhurietine Kastedecek digmantar,
i dinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessl
Olabiirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bitintersanelerin girimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin hr kosesi bifilisgal edimis olabilr Biin bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara Sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfagtlerin, mistevlrinsiyast emelleriyle tevhit edebilirer.
i, Fakr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer.

Ey Tirkiskbalininevld e, bu ahval ve geraltiinde
dahi, vaaien; Tark il ve cumhuriyetn kurtamak
Nuhtag oldugun Kudret, damarianndaki asil kanda, meveuttur

o Tats




Sunus

sl =2 {
Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek yol/yontemleri ortaya koyan ve okula vizyon

kazandiran bir plandir. Stratejik planlama ile okul “Gelecekte ne yapacagim?" sorusuna cevap vermis olacaktir.

Bu siirecte ziimrelerin ve diger calisanlarin ilettigi raporlar incelenerek bir durum analizi yapilmistir. Ayrica planlama siirecinde yapilan
tiim calismalarda paydaslarimizin beklentileri, ihtiyaclari, anketler ve sozlii talepleri de dikkate alinmais ve olanaklar dahilinde plana yansitilmistir.
Bu cergevede yine okulumuzun deger ve ilkelerine uygun, “biz”i anlatan, paydaslarin da goriislerini igeren 6zgiin misyon ve vizyonumuz
belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi, bir bakima, stratejilerin uygulanarak sonuclar alinmasi siirecini kapsayan faaliyetleri igerir. Planin
uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi, okul iginde boliimlerin/birimlerin ¢alisma planlarin yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu
siirecte calisanlarin bireysel calisma planlarini da yapmalar1 uygulamalardaki verimi artiracaktir. Okulumuzda planlanan siiregler stratejik
planimiz i¢inde yer almaktadir ve ¢calisma ekiplerince paylasilmigtir. Stratejik planimizin uygulanmasinda atilan ilk adim calisma ekiplerinin
uygulanabilir nitelikte "calisma planlar" hazirlanmasidir. Bu ozellikte hazirlanan planlar stratejik planimizin bir eylem plani olmasini
kolaylastirmis ve okulumuza ayri bir dinamizm getirmistir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari izerine insa edilmis olan bu plan;
ayn1 zamanda sportif alanda basarili olmak, temiz ve saglikli bir okul olmak, gevreye kars1 duyarli olmak ve diger okullara 6rnek olmak gibi
misyonlar1 da icermektedir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay: ve paydaslarimizdan daha cok destek saglamay: hedefleyen
bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritas1 olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan hazirlama ekibine, plani hayata gecirecek olan personeline ve 6grencilerimize, bizlere
destek veren okul-aile birligine ve paydaslarimiza siikranlarimi sunuyorum.

Mehmet ERIS
Okul Miidiiri
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet ERIS Okul Miidiirii Siileyman DOGAN Miidiir Yardimcisi
Siileyman AVCI Miidiir Yardimcisi Sait Nuri GURCAN Ogretmen
Seda GURCAN Rehber Ogretmen Giizide Basak KOCER Ogretmen
Mehmet ESENDEMIR Bagkan Musa Samet SACLI Bagkan
Stikrii Timur SARAC Koordinator Siileyman BARIS Koordinator
Ali YUGEN Uye Aysegiil GOC Uye
Ayse TUNC Uye Amine ERBIL AKDOGAN Uye
Nurcan OZUGUR Uye Aynur SAVRAN Uye
Mevliit BILIR OAB Bagkam Fatma OZKAN Veli
Osman KAYA OAB Y6n.K.Uyesi Mustafa SAHIN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii, Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Biitiin calisanlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi1 duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki
sevgi-sayg1 baginin giin gectikge gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin
geregine inaniriz. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu &zel ve genel hedeflerine
yonelik calisip, milli ve manevi degerlerine bagli 6grenciler yetistirmek hedef ediniriz. Okul-veli isbirligi saglanarak, 6grencinin okulda
kazandig1 davranislarin hayata gecirilebilmeleri igin calisilir. Basarinin ekip calismasi, tesvik ve 6diillendirme ile artacagina inaniriz.
Ozellikle akademik alaninda kazandigimiz basarilar1 2019-2023 déneminde de devam ettirecegimize ve arttiracagimiza inanmaktayiz.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Afyonkarahisar

flgesi: Hocalar

Adres:

Safak Mah. Sehit Hasan Yalin Cad. No:2/A
Hocalar/AFYONKARAHISAR

Cografi Konum (link)*:

https://bit.ly/2UkpWH2

Telefon Numarasi:

272 551 20 01

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 748342@meb.k21.tr Web sayfasi adresi: http://hocalarybo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 748342 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :18.09.1996 Toplam Calisan Sayis1 * 25

Kiz 139 Kadin 8
Ogrenci Sayisi: Erkek 125 Sf;lestlmen Erkek 6

Toplam 264 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,86 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 11,67 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4



mailto:748342@meb.k21.tr
http://hocalarybo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 0 3
Siif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 6 8 14
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahlisan Sayilar: 13 12 25




Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var  [Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 13 | Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 672 | Kiitiiphane X
Kullanmilan Derslik Sayis1 12 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 | Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 81.37 | Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 34.98 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 450 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1600

Okul Kapali Alan (m2) 1350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 14 27 7/C 13 12 25
5/B 13 14 27 8/A 12 11 23
6/A 9 13 22 8/B 14 9 23
6/B 10 12 22 8/C 12 11 23
7/A 13 11 24 8/D 14 9 23

Yabaci
7/B 16 9 25 Ogrenciler 0 2 2
Uyum Sinifi

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 15 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 50 mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 1945 TL 1489 TL
2017 oTL oTL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL

OGRETMEN

KURULLARI MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Okul Ogrenci Anketi Sonuclar:

Odretmenlerimle ihtivac duydudgumda rahathkla goriusebilirim.
85 yvamt

Kesinlikle katilryorum
Katihiyorum
Kararsizim

Eismen Katilivorum
Katilmiyorumm

0000

Okul mudard ile ihtivac duydudgumda rahathkla konusabilivorum.
85 yvamt

Kesinlikle katilryorum
Katihvorum
Kararsizim

Kismen Katiliyvorum
Fatilmiyorum

00000

12



Okulun rehberlik servisinden yveterince yvararlanabilivorum.
86 yamt

Kesinlikle katihyorum
KFatilryorum
Kararsizim

Kismen Fatihyorum
Fatilmiyorum

00000

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
86 yvamt

Kesinlikle katihwvorum
F.atilryorum
Kararsizim

Kismen FKatihyorum
KFatilmiyorumnm

0000

13



Okulda kendimi guvende hissediyorum.
86 yamit

i EKesinlikle katiliyvorum
i Katiliyvorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihiyorum
@ Katilmiyorum

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
86 yamit

i EKesinlikle katiliyvorum
i Katiliyvorum

@ Kararsizim

@ EKismen Katilivorum
@ Katilmiyorum

14




Teneffuslerde ihtivaclarimia giderebiliyorum.

85 yamit

Okulun ici ve disi temizdir.

806 yarmit

0000

00000

Fesinlikle kKatilhyorum
Eatilhyorum
FararsiZim

Eismen Katilhryorum
Eatiimiyorum

Kesinlikle katilivorum
Fatilhyorum
Kararsizim

Fismen Katilhyorum
Eatilmiryorumm

15



Okulun ici ve disi temizdir.
86 yamit

Okulun binasi ve didger fiziki mekanlar yeterlidir.

86 yamt

00000

00000

Kesinlikle katilivorum
Katiliyvorum
Kararsizim

Kismen Katiliyvorum
Fatilmiyorum

Kesinlikle katilivorum
Katilhyorum
Kararsizim

Fismen Katiliyvorum
Fatilmiyorum

16



OKUI saQdlIkK ve pesienmeyie 1igii egiumier verinmekKteailr.

86 yamnt

@ Kesinlikle katihivorum
@ Katihiyvorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiivorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

86 yanit

@ Kesinlikie katihyorum
@ Katihhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum

17



Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

36 yanmit

0

»

@ Kesinlikle katilivorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyvorum
@ Katilmiyorum

Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadir.

1))

6 yar

Katihiyorum
28 (32.6%)

@ Kesinlikie katihyorum
@ Katihhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihivorum
@ Katiilmiyorum
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Okul Ogretmen Anketi Sonuclar:

Cinsiyet
22 yanit
Kadin
11 (50%)
Kidem Yili
22 yanit

Yas aralig

22 yanit

@ Erkek
@ Kadin

@ 0-5 v
@ 5-10 vl
@ 11-20
@ 20+

19

® 20-30
® 3140
@ 41-50
@ 51+



Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

vani

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
\ @® Kismen Katiliyorum
® Katiimiyorum

Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

yant

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
\ @ Kismen Katilyorum
. ® Katiimiyorum
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir.

22 yamit

@ Kesinlikle Katiiyvorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilivorum
@ Katilmiyorum

Okulda ogretmenler arasinda ayrnim yapilmamaktadir.

> vanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kararsizim
3 (13,6%)
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Her turla odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

varrt

Kesinlikie Katihhyorum
Katihiyorum
Kararsizim

Kismen Katiiyorum
Katiimiyorum

Kendimi, okulun degerli bir uyesi olarak goruarum.

) B

Kesinlikie Katihiyorum
Katihyorum
Kararsizim

Kismen Katihyorum
Katiimiyorum
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Okulumuzda verelde ve toplum udzerinde olumilu etki birakacak
calhismalar vapmaktadir.

22 ywamt

FKes=sinlikle Katihiyorum
Fatihyorum
Kararsizim

Fismen Fatihvorum
Fatilmiryorum

00000

Yoneticilerimiz, yvaratici ve yenilikgi dusuncelerin dretilmesini tesvik
etmektedir.

22 yamt

Fesinlikle FKatilhvorum
Fatilhyorum
Kararsizim

Fismen Katihvorum
Fatihmryorum

00000
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.

22 yant

@ Kesinlikle Katihlyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
| @ Katilmiyorum

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Z<Z Yyanit

@ Kesinlikie Katilivorum
@ Katihhyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katilivorum
@ Katiimiyorum
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Okulumuzda ahnan kararlar, cahsanlarnn katthimayla alimir.

|2

22 wanit

FKeasinlikle Katilhworum
Fatilhvworum
Kararsi=im

Fismen Katihvorum
Fatilmiyorum

(I AN ]

Kurumdaki tum duyurular cahsanlara zamaninda iletilir.

22 wanit

Fesinlikle Katilhworum
Katilhvworum

K ararsi=zim

Fiszmen Katihyorum
Katilmiyorum

0000

25



Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Okul Veli Anketi Sonuclar::

ihtivac duydudumda okul calisanlariyla rahatlikla gorusebiliyvorum.

22 yvanit

@ Kesinlikle katihiyorum.
@ Katihiyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katihyorum.
@ Katilmiyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda ogreniyorum.

@ Kesinlikile katihyorum.
@& Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katihyorum.
@ Katilmiyorum.
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

22 yanit

@ Kesinlikle katihyorum.
@ Katihiyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
@ Katiimiyorum.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli
olarak takip ediyorum.

22 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
@ Katilmiyorum.
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

22 yamt

@ Kesinlikle katiliyvorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katihyorum.
@ Katilmiyvorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

22 yanit

@ Kesinlikle katiliyvorum.
& Katihyvorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
@ Katilmiyvorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusunuyorum.

22 yamit

@® Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katihyorum.
@ Katilmiyorum.

Okul, teknik arac ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

22 yvanit

@® Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katihyorum.
@ Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katihyorum.

@ Kesinlikle katiliyorum.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

22 yamit

& Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
& Katiimiyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

22 yamit

@& Katihvorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen katiliyorum.
& Katiimiyorum.

@ Kesinlikle katilyorum.

@ Kesinlikle katilyorum.
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

22 yamit

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

22 yamit

00000

00000

Fesinlikle katiliyvorum.
Katihyorum.
Kararsizim.

Fismen katiliyorum.
Katilmiyvorum.

Fesinlikle katiliyorum.
Fatihyorum.
Kararsizim.

Fismen katiliyorum.
Fatilmiyorum.
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Pansiyon Ogrenci Anketi Sonuclari:

Pansiyonda sosyal etkinlikler duzenlenmektedir.

)]
<
[0}

4]

@ Kesinlikie Katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katilivorum
,—‘____-_ @ Katimiyorum
60%

- =

Odalarin, ortak alanlarin ve pansiyon cevresinin temizligi duzenli olarak
yapilmaktadir.

ANt

]
i
A

y

@ Kesinlikle Katiiyorum
' Katiliyorum @ Katihyorum

17 (30,9%) O Kararsizim
@ Kismen Katiiyorum
@ Katiimiyorum
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Gorevli personel ve pansiyon mudur yrd. olumlu iletisim kurmaktadir.

N

55 yanit

\

Odalar ve etut odalar duzenli birakilmaktadir.

55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyvorum
® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyvorum
@ Katilmiyorum
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Yemekler ve ara ogunler sadghkh, lezzetli ve hijyenik olarak
hazirlanmaktadir.

55 yamt

Kesinlikle Katilivorum
Katihvorum
Kararsizim

Fismen Katihyorum
Fatiimiy orum

00000

Velilerin ogrencileri ziyaret edebilecegi ortamlar hazirlanmastir.

55 yamt

Kesinlikle Katiliyorum
Fatihyorum
Fararsizim

Fismen Katihyorum
Fatilmiyorum

. Kathyvorum
12 (21,8%)

00000
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Odalarda kalan ogrenci sayisi oda kapasitesine gore normal duzeydedir.

N

yanit

[
O

(

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

4 4
4

Ogrenci yatakhanelerinin konforu yeterli diizeydedir.

55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Kigisel temizlik icin uygun ortamlar saglanmistir.

55 yamt

Pansiyon mevsimine gore uygun sicakhktadir.

55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihiyorum
& EKatimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyvorum
& Katiliyvorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilivorum
@& Katilmiyorum
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Zararh haserelerle mucadele edilmektedir.

55 yamit

Sadglhik hizmetleri duzenli yuruatulmektedir.

55 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyvorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyvorum
& Katihyvorum

@ Kararsizim

& Kizsmen Katiliyorum
& Katilmiyorum

38



Banyoda sicak su imkanlar yeterlidir.

55 yamit

Ortak kullamm alanlari yeterlidir.

55 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Pansiyon Veli Anketi Sonuclari:

Pansiyonda sosyal etkinlikler dizenlenmektedir.

2 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Odalarin, ortak alanlarin ve pansiyon ¢evresinin temizligi dizenli olarak
yapilmaktadir.

2 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Gorevli personel ve pansiyon mudur yrd. olumlu iletisim kurmaktadir.

2 yanit

Odalar ve etut odalar duzenli birakilmaktadir.

2 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Yemekler ve ara ogunler saglikh, lezzetli ve hijyenik olarak
hazirlanmaktadir.

2 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

Velilerin ogrencileri ziyaret edebilecei ortamlar hazirlanmustir.

2 yanrt

@ Kesinlikle Katihyorum
@& Katihyorum

@ Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Odalarda kalan 6grenci sayisi oda kapasitesine gore normal duzeydedir.

2 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilivorum
@ Katiimiyorum

Ogrenci yatakhanelerinin konforu yeterli dizeydedir.

2 yan t

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Kisisel temizlik icin uygun ortamlar saglanmistir.

2 ywanrt

Pansiyon mevsimine gore uygun sicakhktadir.

2 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@& Katliyvorum

O Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
@& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyvorum

@& Kararsizim

@ Ki=smen Katiliyorum
& Katilmiyorum
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Zararl haserelerle mucadele edilmektedir.

2 yanit

Sadghk hizmetleri duzenli yurutulmektedir.

2 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyvorum
@ Katilimiyorum

@ Kesinlikle Katilivorum
@ Katilivorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilivorum
& Katilmiyorum

45



Pansiyonda sosyal etkinlikler duzenlenmektedir.

6 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@® Katihyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katilivorum
@ Katiimiyorum

Odalarin, ortak alanlarin ve pansiyon ¢cevresinin temizligi duzenli olarak
yapilmaktadir.

6 yan t

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@® Kismen Katilivorum
@® Katilmiyorum

46



Pansiyon Ogretmen Anketi Sonuclart:

Banyoda sicak su imkanlarn yeterlidir.

~

2 yanrt

Ortak kullamim alanlarn yeterlidir.

>

2 yanrt

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katihiyorum
& Katilhyvorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
& Katilmiyorum
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Gorevli personel ve pansiyon mudur yrd. olumlu iletisim kurmaktadir.

6 yanit

Odalar ve etut odalari duzenli birakilmaktadir.

6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Yemekler ve ara ogunler saghkh, lezzetli ve hijyenik olarak
hazirlanmaktadir.

& yanit

@ Kesinlikle Katilivorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum

Velilerin ogrencileri ziyaret edebilecedi ortamlar hazirlanmustir.

& yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum
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Odalarda kalan ogrenci sayisi oda kapasitesine gore normal duzeydedir.

6 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum

Ogrenci yatakhanelerinin konforu yeterli diizeydedir.

6 yanit

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum
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Banyoda sicak su imkanlar yeterlidir.

6 yanrt

Ortak kullanmim alanlarn yeterlidir.

6 yanrt

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Kisisel temizlik icin uygun ortamlar saglanmistir.

G yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

@ Kararsizim

& Kismen Katiliyvorum
& Katilmiyorum

Pansiyon mevsimine gore uygun sicakhktadir.

G yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Katilhiyorum
3 (50%)
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Zararh haserelerle mucadele edilmektedir.

G yamnit

Saghk hizmetleri duzenli yurutulmektedir.

& yamnit

i Kesinlikle Katiliyvorum
& Katihwvorum

O Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@& Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Cesitli spor dallarinda iistiin yetenek gostermeleri, akademik anlamda ¢ok basarili 6grencilerimizin varlig:.
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi,
Bina ve Yerleske Binanin sehir merkezinde olmasi
Donanmim Tim simiflarimizda etkilesimli tahta olmasi, BT Sinifinin bulunmasi,
Biitce Okul Aile Birligi Destegi
Yonetim Siirecleri Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi
Tletisim Siirecleri Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak
kullanilmas.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akailli telefon, tablet gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik doneminin
etkisiyle akranlarindan kotii tabir edilen hal ve hareketleri, zararh aligkanliklar1 edinmeleri.

Calisanlar Verilen gorevi benimsememeleri,

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katihminin azhgi ve cocuklarina gerekli
rehberligi tam anlamiyla yapamamalar1

Bina ve Yerleske Okul bahcesinin darhgi

Donanim Fen laboratuvar1 ve matematik dersi materyallerinin yetersizligi

Biitce Okul-aile birligi biit¢esinin yetersiz olusu.

Tletisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Okulumuzun eski ve koklii bir
okul olmasi ve diger kurum kuruluglardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilgce milli egitim miidiirliigliniin gerekli yardimi
yapmasl

Sosyolojik Velilerimizin genellikle genc yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylagsmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlk
tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Tehditler
Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi
Ekonomik Velilerin bir¢ogunun o6zel sektorde calistigindan ekonomik durumunun degiskenligi
Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Velilerimizin teknolojik anlamda bilingsizligi

Mevzuat-Yasal

Ikdgretim Kurumlar: yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Cevre kirliligi acisindan kotii durumda olmasi

56




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oram

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamin saglamak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

2 Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranim artirmak

3 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

4 Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Tiim smiflarimizi teknolojik acidan eksiksiz hale getirmek.

2 Okulumuzun var olan kaynaklarim1 korumak, zarar gormesini engellemek.

3 Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar1 hazirlamak.

4 Okul ve Veli igbirligini gelistirmek
Saglik ve Milli Egitim Bakanlklar: tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla
yiiriitillen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Gecmisten giiniimiize, dogu ve bat1 arasinda farkh kiiltiirlerin besigi olmus giiciinii ve amblemini c¢ift bash kartaldan alan,
cumhuriyetin temellerinin atildig1 ilimizde, Tiirk Milli Egitimin Genel Amaclar1 dogrultusunda, Atatiirk’iin yaktig1 mesalenin 1s1g1nda;
gecmisinden gelen tarihi misyonun farkinda gelecege emin adimlarla yiiriiyen, kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar
milletin hizmetinde kullanmay1 hedefleyen, kiiltiirel ve bireysel farkliliklar1 benimseyen, insan haklarina saygili, bilim ve teknolojiden
yararlanmasini bilen, katilhmci, paylasimci, diisiincelerini rahatlikla ifade edebilen, bulundugu ortamda kendini kabul ettiren, sosyal

ve sportif faaliyetlere onem veren, demokrasiye asik; ve iist 6grenime bu donanmimla gidebilecek bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s1g1nda, egitimin 6niindeki engelleri asarak, cagdas egitim —
ogretim anlayisiyla modern diinya gereksinimlerini benimseyerek 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, iireten, giivenilir, paylasimci,
nitelikli, 6zgiiveni gelismis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimci, demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede oncii

bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Cagn beklentilere cevap verecek hedeflere sahibiz.

2) Demokratik bir ortamda egitim veririz

3) Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullaniriz.

4) Tam donanimli binamizla; giivenli ortam, giivenli gelecek.

5) Egitimimizin temeli disiplinimizdir.

6) Sportif ve sosyal faaliyetlerde profesyonelizdir.

7) Elestiri ve uyarilar1 kurum kiiltiiriine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.
8) Bireysel basariy1 degil okulun basarisini hedefleriz.

9) Sevgi rehberimiz, akil pusulamizdir.

10) Biz siirekli olarak, yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.
11) Degisim, miikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir.

12) Deneyimlerimiz degisimi goze almamiza yardim eder.

13) Ogrenci merkezli egitim; Okul merkezli ydnetim anlayis1 benimseyerek 6grenci basarisim temel alirz.

14) Okul kiiltiirimiiz, farkimizdir.

15) Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangi¢ noktamizdir.

16) Ogrenmeyi 6grenen, analitik diisiinen, miikemmelligi siar edinen bireyler yetistiririz.
17) Veli ve 6grenci portfoylimiizle gelecekten umutluyuz.

18)Kaliteli ve dinamik kadromuzla egitimde sinerjiler yaratiriz.

19) Gecmisteki basarilarimiz gelecegimizin teminatidir.

20) Yaratia fikirler, ekip ruhumuzda gizlidir.

21) Okulumuz tarihle ici ice, 6grencilerimiz tarihle bas basa.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Amag 1: Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarim artiran, uyum ve devamsizhik
sorunlarim gideren etkin bir egitim ve d6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum,
devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ~ .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
PG111 devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 2 15 ! 0,75 05 0
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 o 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

61



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi igin Miidiir Yardimeist o1 Eyliil-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
112 Dfe\{.amsuhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aym son haftast
goriismeler yapilacaktir.

Hedef 1.2. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.121 Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) o o o o o *
Ozel Egitime Thtiyac1 olan 6grencileri veya 6zel
PG.1.2.2 yetenekli 6grencilerin sayisi (say1) o 0 0 0 0 0
5 Destek Egitimi kapsaminda verilen kurslara katilan
PG.1.2.3 ogrenci sayisi (say1) 0 0 0 0 0 0

*MEB ve hayirseverler tarafindan 6denek saglanmasi1 durumunda yapilacaktir.
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Eylemler

1.2.3

islemler yapilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Ok1.11u.13' engelli bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa Miidiir Yardimeist Mayis 2023
eksikligi tamamlanacaktir.
1.2.2 | Destek Egitim Odas1 acgilacaktir. Miidiir Yardimcisi Mayis 2023
Kaynagtirma 6grencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi igin Miidiir Yardimeist Her yil Ekim Ay1

Hedef 1.3. Tlcemiz kdylerinde maddi durumlari ve egitime erisimde zorluk ceken 6grencilerin tespit edilerek

parasiz yatil kapsamina alinmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.1 Ailevi durumlarinin tespit edilmesi 76 80 85 90 95 100
PG.1.3.2 h ey vy S . . .
Ulasim giicliigii ceken 6grencilerin tespit edilmesi 76 80 85 90 95 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. [ Ailevi durumlarinin tespit edilmesi Miidiir Yardimcisi o1 Eyliil-20 Eyliil
Miidiir Yardimcisi o1 Eyliil-20 Eyliil

1.3.2 | Ulasim giicliigii ceken 6grencilerin tespit edilmesi
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o0gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
alur.

Amag 2: Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini énemseyen nitelikli egitim yapisi
olusturulacaktir.

Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslar:
siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

No PERFORMANS Meveut | HEDEF |

GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 | 2022 |=2023
PG.2.1.1 Yilsonu puan ortalamasi 67,75 68,5 70 71,5 73 75
PG.2.1.2 Yabanci dil dersi y1lsonu puan ortalamasi 60 63 65 68 70 72

Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 50 52,5 55 57,5 60 62,5

Tiirkce dersi y1lsonu puan ortalamasi 65 68 70 72 74 75
PG.2.1.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 3 3,5 4 4,5 5 6
PG.2.14 Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci sayisi 0] 0 0 0 0] 150%
PG.2.1.5 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani %50 %52 %54 %56 %58 %60

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Yilsonu puan ortalamasini artirmak Tiim Brans Ogretmenleri Donem Sonlari

2.1.2 | Yabana dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin Yabanci Dil Ogretmenleri Egitim ogretim siiresince
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin Matematik Ogretmenleri Egitim 6gretim siiresince
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin Tiirkce Ogretmenleri Egitim ogretim siiresince
yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

2.1.3 | Ogrenci basina okunan kitap sayisini artirmak Sube Rehber Ogretmeni ve Egitim 6gretim siiresince

Tiirkce Ogretmeni
2.1.4 | Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci sayisi artirmak | Miidiir Yrd./Miidiir Egitim Ogretim siiresince
215 | Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanma oranini artirmak Tiirkce Ogretmenleri Egitim ogretim siiresince

Hedef 2.2. Ogrencilerimizin okul dis1 6§renme alanlarina ve sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilim oranim artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
) " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani %13 %17 %21 %25 %30 %35
PG.2.2.2 Sosyal, kiiltiirel Edebi (kompozisyon, siir, % o %4 %5 %6 %10
) . 62 %3
faaliyetlere katilan tiyatro)
ogrenci orani .
& Sportif %17 %20 %23 %25 %27 %30




. . o o o o
sﬁgatsal (miizik, resim %o %3 %4 %5 %6 %10
Bilimsel %0 %1 %2 %3 %4 %5
Degerler Egitimi %5 %7 %10 %12 %15 %20
1S 1 1 o, o, o, o,
‘l/)l;g)er (gezi, fuar, sergi %o %o %3 %5 %7 %10
PG.22.3 1l diizeyindeki yarigmalarda ilk {i¢ dereceye giren 6grenci L 5 3 4 5 6
sayisl
PG.2.24 Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir
] s (o) (o) (o) (o) o, ()
faaliyete katilim orani %625 %27 %630 %32 %633 %635
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 5:;25 kfaahyetlere ogrenci katilimini artirilmasi igin duyurular Beden Egitimi Ogretmenleri Her y1l Eyliil-Ekim Aylar
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o . . . ..
2:2:2 alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak Tiim Brang Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
2.2.3 | Basarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Miidiir Yardimcisi Her y1l mayis ayinda
2.2.4 | Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katihim oranimi artirmak Tiim Brans Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
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Hedef 2.3. Rehberlik Servisinin 0grenci, veli ve 6gretmenlerle yapacag: goriisme ve hizmet sayilarim artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.1 Rehberlik Servisinde 6grencilerle yapilan goriisme
300 330 360 390 420 450
sayisl
PG.23.2 Rehberlik Servisinde velilerle yapilan goriisme
sayi1s1 40 45 50 55 60 65
PG.2.33 Rehberlik Servisinde 6gretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti sayisi 20 22 25 27 30 32
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 | Rehberlik Servisinde 6grencilerle yapilan goriisme sayisinin Rehber Ogretmen Her y1l dénem boyunca
artirilmasi icin duyurular yapmak
232 | Rehberlik Servisinde velilerle yapilan goriisme sayisinin Rehber Ogretmen Her yil donem boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapmak
233 | Rehberlik Servisinde 6gretmenlere verilen miisavirlik hizmeti | Rehber Ogretmen Her y1l dénem boyunca
sayisinin artirilmasi
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Hedef 2.4. Okulumuzda toplanan atik kagitlarin geri dontisiime gonderilerek cevrenin korunmasina yardimei olmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
G241 Geri doniisiime gonderilen atik miktar
2.4 (Kilogram) 500 550 550 600 650 700
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 | Geridoniisiime gonderilen atik miktarin artirmak (Kilogram) Miidiir Yrd./Miidiir Haziran-Temmuz
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
) - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.11 Personel memnuniyet orani %
e %65 %75 %85 %90 %95 %100
PG.3.1.2 Lisansiistii egitim alan personel orani %
%10 %10 %12 %15 %17 %20
PG.3.1.3 o . .
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %
%10 %10 %12 %15 %17 %20
PG3.14 Qdiil alan personel orani %10 %10 %12 %15 %17 920
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul idaresi .l.<001."d1nes.1nf1e O0gretmen motivasyonunu Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda en
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
3.1.2 | Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir. | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1h icerisinde




Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek icin : . G Ao L

3.1.3 o . Okul Id Egitim Ogret 1 d

anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuclar: insan kaynaklar1 ( darest gitim Lgretim yri lgensinde
sube miidiirliigiine bildirilecektir.

314 Ogljetme.nl-egln verimli calismalarini tesvik edici odiiller Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
verilmesini 6nermek

Hedef 3.2. Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.) kapsaminda yapilan faaliyet sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
) - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.)
PG3.2.1 kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 1 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.21. | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.) kapsaminda | Miidiir Yrd. Ve Sivil Savunma Her y1l donem boyunca
. Kuliibii Danisman Ogretmeni
yapilan faaliyet sayisini artirmak
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Hedef 3.3. Tiim siniflarimiz1 teknolojik acidan eksiksiz hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ders iglenen tiim siniflarimizda akilli tahta bulunma
PG.3.3.1 orani(yiizde) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.2 Fen laboratuvarinda eksik bulunan malzemelerin . . . . . .
T eksikliklerinin giderilme oranlari(Yiizde) %50 %60 %70 %80 %690 %100
Robotik Kodlama Sinifi olugturulmasi i¢in gerekli
PG.3.33 . . %0 %20 %40 %60 %80 %100
malzemelerin tamamlanma oranlari(Yiizde)
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Dersi sinifinda
PG.3.34
bulunan bilgisayar sayisi(say1) 25 25 26 27 28 29
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. [ Arizalanan akilh tahtalarinin tamirini yaptirmak Miidiir Yardimcisi Mayis 2020
332 Fen .Labo.ratuv.arlnda eksik bulunan malzemelerin tespit edilerek Fen Bilimleri Ogretmenleri Her yil Eyliil Ayinda
temin edilmesi konusunda calismalar yapmak.
Okulumuzda Robotik Kodlama Sinifi olusturulmas: i¢in gerekli - -
. e Bilisim Teknolojileri ve Yazilim ..
3.3.3 [ malzemelerin tespitinin yapilarak sponsor bulunmasi ¢aligmalari Osretmeni Her y1l Dénem Boyunca
yapmak. &
334 Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Sinifinda bulunan kullanilabilir Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Her vil Dénem Bovunca
o bilgisayar sayisini artirmak Ogretmeni N yu
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Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen,
PG.3.4.1 yOnetici veya dis katilime1 yoluyla verilen seminer 1 3 5 6 7 8
say1si(say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek igin
PG.3.4.2 .. 2 3 5 8 10 12
brosiir, mektup vb. hazirlanan materyal sayisi(say1)
PG.3.4.3 Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 20 30 40 50 60 70
PG.3.4.4 Veli toplantilarina katilim orani %35 %40 %45 %50 %55 %60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miudiir Yardimecisi Her y11 donem boyunca
3.4.2 Okul internet sitesini glincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l donem boyunca
3.4.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak. Miidiir Yardimcisi Her y1l donem boyunca
3.4.4 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak Bilisim Teknolojileri Ogretmeni | Her y1l dénem boyunca
3.45 Veli toplantilarina katilim oranini artirici ¢aligmalar yapmak Okul Idaresi Her yil donem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce oTL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi oTL oTL oTL oTL oTL oTL

Kira Gelirleri oTL oTL oTL oTL oTL oTL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 20000 TL

Pansiyon Biitcesi 491.811,49 TL | 555.499,95TL| 600.000TL | 660.000TL | 720.000TL | 3.027.311,44 TL

PO AN 493.811,49TL | 558.499,95 TL | 604.000 TL 665.000TL 726.000 TL 3.047.311,44 TL
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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